
Département du Rhône

Référent 
directrice / teur



REFERENTS DIRECTEURS

La circulaire du 25-08-2020 prévoit la mise en place
d’une fonction de référent pour les directeurs d’écoles,
afin d’accompagner l’ensemble des directeurs d’école
dans l’exercice de leurs missions. Ainsi, ont été créés un
poste de référent directeur pour la métropole de Lyon et
un poste de référent directeurs pour le nouveau Rhône.
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Référent Directeur pour la 
métropole de Lyon

Référent Directrice  pour le 
nouveau Rhône

Frédéric MEYNAUD
referent-directeur-metropole@ac-lyon.fr
06 10 49 62 69
actuellement en poste à Lyon 

Expériences professionnelles : 

- 14 ans de direction d’une école élémentaire 
spécialisée de 16 classes intégrant 3 dispositifs ULIS  

- 10ans PEMF

-Titulaire du CAFIPEMF option EPS et du CAPSAIS 
option C

Véronique NOEL 
referent-directeur-rhone@ac-lyon.fr
06 46 22 64 92
actuellement en poste à Villefranche sur 
Saône 

Expériences professionnelles : 

-6 ans de direction d’une école primaire de 19 
classes intégrant un dispositif UPE2A en REP +

-5 ans de direction d’une école de 13 classes, 
déchargée à 50% intégrant un dispositif CHAM 

-Titulaire du CAFIPEMF sans généralité et du 
CAFIPEMF option EPS
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Référentiel 
La circulaire du 25-08-2020 prévoit la mise en place d’une fonction de référent pour les 

directeurs d’écoles, afin d’accompagner l’ensemble des directeurs d’école dans 
l’exercice de leurs missions. Ainsi, ont été créés un poste de référent directeur pour la 
métropole de Lyon et un poste de référent directeurs pour le nouveau Rhône.

Les référents directeurs sont placés sous l’autorité hiérarchique de l’Adjoint au Directeur 
Académique chargé du premier degré pour l’exercice de leur mission.  Ils travaillent en 
réseau au niveau départemental et académique avec le pôle de formation, le pôle de vie 
scolaire, la cellule harcèlement, l’équipe mobile de sécurité, les IEN de circonscriptions 
et les services de l’état. 



Axes

Formation
• Formation Initiale

• Formation des Faisant Fonction

• Formation Continue à partir de 2022

• PNF Laïcité

• Situations difficiles (audit,…).

• Suivi des faits établissements

• Sollicitations directes
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Accompagnement
• Des directrices/teurs d’école

• Cellule contre les violences scolaires

• CTSS groupe de travail absentéisme et 
harcèlement

• Formation Valeurs de la république Laïcité

• Evaluation d’école

Groupes départementaux 
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